
JU ZAVOD ZA PROSTORNO UREĐENJE BJELOVARSKO – BILOGORSKE ŽUPANIJE

KLASA: 025-01/26-02/01 
URBROJ: 2103-1-8-26-5
Bjelovar, 14.07.2026.

Na temelju članka 10. i 11. Statuta Zavoda za prostorno uređenje Bjelovarsko-
bilogorske županije (Klasa: 012-01/08-01/01, Ur.broj: 2103/1-08-08-04, Klasa : 012-01/08-
01/01, Ur.broj: 2103/1-08-11-05, Klasa: 012-01/08-01/01, Ur.broj: 2103/1-08-14-09, Klasa: 
012-01/08-01/01, Ur.broj: 2103/1-08-14-10-pročišćeni tekst, Klasa: 011-01/22-01/01, Ur.broj: 
2103/1-08-22-04, Klasa: 011-01/22-01/01, Ur.broj: 2103/1-08-22-05-pročišćeni tekst, 
Klasa:011-01/26-01/01, Ur.broj:2103-1-8-26-5)

sazivam
8. sjednicu Upravnog vijeća

Javne ustanove Zavoda za prostorno uređenje Bjelovarsko-bilogorske županije

za dan 20. srpnja (ponedjeljak) 2026. godine u 1100 sati

Sjednica će se održati elektronskim putem

Za sjednicu predlažem sljedeći:

DNEVNI RED

1. Usvajanje Zapisnika sa 7. sjednice Upravnog vijeća Zavoda za prostorno 
uređenje Bjelovarsko-bilogorske županije

2. Donošenje Pravilnika o provedbi postupaka jednostavne nabave Zavoda za 
prostorno uređenje Bjelovarsko-bilogorske županije

3. Donošenje I. izmjena i dopuna Financijskog plana Zavoda za prostorno 
uređenje Bjelovarsko-bilogorske županije za 2026. godinu

4. Usvajanje polugodišnjeg izvještaja o izvršenju Financijskog plana Zavoda za 
prostorno uređenje Bjelovarsko-bilogorske županije za 2026. godinu

Mole se članovi da očitovanje po točkama dnevnog reda dostave do 20. 
srpnja 2026. godine do 11,00 sati, putem e-maila (zpubbz@zpubbz.hr ili 
alenka.basic@zpubbz.hr).

Predsjednica Upravnog vijeća

Andrea Šoštarko, mag. iur.
DOSTAVITI:

1. Zlatko Barila
2. Josip Vacek
3. Branko Pucarin
4. Željko Sudaš
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